Zasady socialni

a ekologickeé @ |
odpovednosti pri

nakupu zbozi




"Respektovani a posilovani lidskych prav a
ochrany piirody chipeme jako zakladni
povinnost statii, hospodaistvi a kaidého
jednotlivce.

Diilezitost socidlnich standardit a dodrzovani
lidskych prav v nasi oblasti podnikani vnimame
jako stale vyvijejici se dynamicky proces. Toto

prohliseni o zasadiach proto pravidelné

pirezkoumavame a dile jej rozvijime."




1. Predmluva 4

2. NasSe porozuméni 5
3. Manaiersky pristup 7
3.1 UrcCeni rizik a prilezitosti............ccoooiiiiiiiiinnnn, 8
3.2 Definice predpist a procesu ........ccoeeevvvveeerernnnnnnn, 11
3.3 Realizace akontrola ..........cccccoeoviiiiiiiiii, 14

3.3.1 Zivotni minimum a mzdy ..........cceeevevennne.. 18

3.3.2 Udrzitelny dodavatelsky rfetézec kakaa......... 20

3.3.3 Udrzitelny dodavatelsky rfetézec ryb ............. 21
3.4 ZIEPSOVANT c..uvciiieciee e 22
3.5 KOomuniKace .......ccooooviiiiiii e 23
4. Organizace a odpovédnosti 25




Pro spole¢nost Lidl je dodrZovani lidskych prav a ochrana Zivotniho prostfedi zakladem
hospodarskeé Cinnosti a patii mezijeji strategické zakladni kameny — to plati zejména pfinakupu zbozi.
Proto se inadale budeme soustfedit na dodrzovani socialni a ekologické odpovédnosti v celém nasem
hodnotovém fetézci.

Jednou ze zasadnich véci je zajistit transparentnost. Proto pravidelné informujeme o vysledcich a
pokroku na$ich opatfeni v nasSich zpravach o udrzitelném rozvoji. Vytvorili jsme pravidelnou analyzu
rizik, ktera ndam pomaha pribézné tato rizika vyhodnocovat. S jeji pomoci dokazeme v budoucnu
presnéji urCovat nebezpeci v naSem dodavatelském fetézci a podle toho reagovat. Na tomto
zakladé a s ohledem na dynamiku socialnich a ekologickych otazek v oblasti nakupu neustale nase
opatfeni pfezkoumavame a odpovidajicim zpisobem rozvijime.

Pfitom nam také pomaha komunikace se vSemi zu&astnénymi stranami. Mezi ty se fadi nasi
dodavatelé, odbornici v oboru a organizace obCanské spole¢nosti. | nadale budeme poradat
pravidelna Skoleni pro naSe zaméstnance a obchodni partnery, abychom dale zvysili povédomi o
socialnich a ekologickych otazkach. Snazime se také roz8ifovat stavajici partnerstvi a iniciativy a
navazovat nove spoluprace.

Zminéna opatfeni a manazersky pfistup nam pomohou pokracovat v ucinném zlepSovani zivotnich
podmineknasich partner(ivdodavatelskychfetézcich.

Toto stanovisko schvalilo vedeni spolenosti Lidl Ceska republika.

Michal Farnik
Jednatel

DalsSi odkazy na CSR Kontakt
www.lidl.cz/od .
povednost Lidl Ceska republika a.s.

Narozni 1359/11

158 00 Praha
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LidljdejakojednaznejvétSich svétovychobchodnich spoleCnostivotazce udrzitelnostipfikladem, aby
zajistila podnikani i do budoucna. Svét ¢eli obrovskym vyzvam — ochrany Zzivotniho prostredi a
lidskych prav lze dosahnout pouze na celosvétové urovni. Z ekologického hlediska zije lidstvo v
zemédélstvi. Lidl chce pomoci tyto a dalSi vyzvy pfekonat, implementovat udrzitelna zlepSeni a
dosahnoutdlouhodobychfeseni. Proto musi byt nas sortiment udrzitelngjsi, zdravéjsi a vice splfiovat
zasady férovosti.

Vyvinulijsme strategickou analyzu, vizi, poslani, priority a konkrétni opatfeni, abychomdefinovali, co
pro Lidl znamena udrzitelnost. Tyto kroky jsou zavazné pro celou nasi spole¢nost. Pfi vyvoji této
strategie jsme se nejen peclivé poradili interné, ale zohlednili jsme také o€ekavani nasich zakaznikl a
spoleénosti, priority nevladnich organizaci, vyvoj v oblasti zakonu a védecké znalosti. Pfi vybéru
opatfenijsmetaké bralivuvahudopad, kterého mizeme pfinavrhovaniaovliviiovani dodavatelskych
fetézcl dosahnout.

Timto zplsobem jsme identifikovali kliCové oblasti, které jsou relevantni pro nase podnikani, a z nich
vyplyvajici souasné a budouci vyzvy: oddéleni nakupu spoleCnosti Lidl se musi zaméfit na ustfedni
oblasti pro strategii udrzitelnosti, kterymi jsou zména klimatu, voda, ob&hova ekonomika, lidska
prava, suroviny, biodiverzita a odpovédné vyrobky.

aktéfi a spolecnosti z mnoha rdznych zemi. Nejvétsi vyzvy tykajici se lidskych prav a ochrany
Zivotniho prostfedi spocivaji pravé v téchto stéle globalizovanéjSich dodavatelskych fetézcich. Rizika
vyplyvajici z nedodrZovani lidskych prav maji ¢asto slozité pfiCiny a ovliviiuji celé hospodaiské odvétvi.
Napfiklad socialnim rizikim, ktera se tykaji bezpeénosti prace, svobody sdruzovani, diskriminace a
pfiméfené mzdy, Ize Easto Celit pouze systémovym feSenim —totéz plati pro poruSovani zakazu détské
anucené prace. Proto spole¢nostLidlspolupracuje také s viadami, dalSimispole¢nostmi, dodavatelia
organizacemi ob&anské spole¢nosti. Aktivné se tak podili na utvareni budoucnosti, ktera bude pro
spolecnost pfijatelna.

Soucasné je pfi produkci potravin vzdy dalezité, abychom zdroje vyuzivali co nejefektivnéji a co
nejSetrnégji k zivotnimu prostfedi. Vzhledem k tomu, Ze svétova populace neustale roste, patfi
mezi odpovédné metody péstovani,



sklizeni a zpracovani také vyvazeny vztah mezi zvySovanim vynosu na jedné strané a ochranou
pudy, ovzdusi, vodnich zdroji a biologické rozmanitosti na strané druhé. Proto chceme nasi
spotfebu zdroju jesté vice sladit s planetarnimi mezemi a nasim hospodarenim aktivné pfispivat k
ochrané ekosystému.

V tomto stanovisku uvadime, jak chceme minimalizovat rizika v kliCovych oblastech ¢innosti, véetné
nasichpovinnostiakonkrétnichkroku, kterérealizujeme.

Prohlaseni, normy a smérnice

Jako pFedni obchodni spole¢nost povaZujeme dodrzovani lidskych prav, ochranu Zivotniho
prostfedi a pfedchazeni moznym nebezpelim za nasi odpovédnost. Zaklad pro ochranu lidskych
prav a zivotniho prostredi tvofi ve spolegnosti Lidl Ceska republika na$ zavazek k mezinarodné
uznavanym ramcum, véetné nasledujicich:

¢ Vseobecna deklarace lidskych prav

¢ Cile udrzitelného rozvoje OSN

 Umluva OSN o privech ditéte

 Umluva OSN o privech ien

e Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

« Umluvy, zikladni pracovni normy a doporuéeni Mezinarodni organizace prace
(MOP) o pracovnich a sociilnich normach

e Pokyny OECD pro nadnarodni podniky

o Zasady z Dhaky pro migraci s diistojnosti

Vedle toho nas Eticky kodex tvofi od roku 2006 zaklad nejen pro nase interni procesy, ale je také
soucasti smluv s naSimi pfimymi obchodnimi partnery. Nebot sdilime odpovédnost za naSe
dodavatelské fetézce a jejich ucinky se vdemi nadimi dodavateli. Nasi obchodni partnefi se musi
zavazat, ze budou ve svych dodavatelskych fetézcich zavadét odpovidajici opatfeni a také vici
svym dodavatelim uplatfiovat Eticky kodex.

Lidl uplatiiuje strategii nulové tolerance, pokud jde o nec€innost v pfipadech nucené a détské prace.
Zaroven dusledné vySetfuje mozna poruseni v ramci své socialni odpovédnosti.



3. Manazersky pristup

Nas manazersky pfistup zajistuje, ze je strategie CSR (spoleCenské odpovédnosti)
implementovana strukturované a dasledné dodrzovana. Systematicky analyzujeme
mozna rizika poruSovani lidskych prav a dopadd na zivotni prostfedi v naSich
obchodnich procesech a pfi produkci nasich vyrobkl vlastni znacky. Na zakladé
zjisténych informaci odvozujeme konkrétni opatfeni, ktera ucinné Celi nepfiznivym
dopadlim nasich obchodnich aktivit, vyhybaji se jim nebo je zmirfuiji.

*sProvadéni analyzy relevantnosti na
zakladé sortimentu

e«|dentifikace kliCovych pfilezitosti a
rizik

es|dentifikace a vyhodnoceni dopadu a
moznosti navrhu

Uréeni
rizik
a prilezitosti

Definice

esTransparentni hlaseni
Uspéchu a neuspéchu
internim a externim
cilovym skupinam

predpist
a procesti \
Prozes

socialni a ekologické
odpovédnosti

Realizace

Zlepseni

e«Definice
CSR-ukold, cilt
a KPI

e«Zavedeni kontrolova-
telnych procest

e Zajisténi méfitelnosti

e«Stanoveni roli
a odpovédnosti

«Pfezkoumani a zlepSeni

predpisu a procesl
««Eliminace, vyhybani
se a snizovani

\

negativnich dopadu
*«Pfistup k u€innym

mechanismim

podavani stiznosti
esNaprava

e .\/ymahani a
sledovani disledné
implementace v
dodavatelském
fetézci

e « Kontrola, hodnoceni
a rozvoj
dodavatelskych
fetézcl a aktérl



3.1  Uréenirizik a prileZitosti

Neustale pfezkoumavame rizika, ktera vznikaji nebo by mohla vzniknout pfi vyrobé naSich
produktll ve strategickych oblastech ¢&innosti, které jsme identifikovali. Chceme, aby byla
ekonomicka, ekologicka a socialni rizika méfitelna, abychom mohli posoudit nejen pfima rizika pro
nadeobchodniaktivity, aletaké rizika v naSem dodavatelském fetézci, a pfijmout pfisludna opatfeni.
Mozna rizika pfi vyrobé viastnich znacek hodnotime na zakladé riznych ukazatelt: Vedle globalniho
pravniho indexu Mezinarodni odborové konfederace (MEOK) a globalniho indexu otroctvi (Global
Slavery Index) pouzivame také udaje od organizaci zabyvajici se vyzivou a zemédélstvim v ramci
Organizace spojenych narodl a Indexem vykonnosti z hlediska Zivotniho prostfedi Environmental
Performance Index). Vedle toho neustale komunikujeme s externimi zucastnénymi stranami a
shromazdujeme odborné znalosti napfiklad od organizaci ob&anské spole¢nosti, odborovych
organizaciadalSich odbornikd. Spole€né se vSemitémito odborniky identifikujeme zbyvajici pfekazky
pfi prosazovani lidskych prav, véetné svobody sdruzovani.

Chceme systematicky identifikovat mozna rizika také v naSem dodavatelském fetézci. Za timto
uCelem posuzujeme rizika i mimo nas sortiment. Zkoumame pfimé negativni dopady naseho
podnikani na lidska prava a zaroven zohlednujeme environmentalni rizika, jako je znecisténi vody
nebo emise sklenikovych plynd. Ty pak mohou mit negativni dopad na otazky lidskych prav. Nase
analyza pfirozené zahrnuje vSechnyfaze hodnotovéhotetézce, odtézby surovinaz po finalni vyrobu.
Definovali jsme kritéria a ukazatele pro vSechny oblasti ¢innosti, abychom kvantifikovali stavajici
rizika nebo skute€né ucinky. Diky témto faktorim jsou rizika méfitelna a porovnatelna: Rizika
souvisejici s klimatem méfime napfiklad podle toho, kolik sklenikovych plynd vypoustime v celém
dodavatelském fetézci. Riziko ztraty biologické rozmanitosti uréujeme na zakladé
pravdépodobnosti, Zze druhy pfi vyrobé produktl vyhynou. Na zakladé faktorl a odpovidajicich
objem0 nakupu nasledné modelujeme, které dodavatelské fetézce jsou obzvlasté riskantni, na které
urovni tvorby hodnot existuji nejvySsi rizika pro pracovniky a drobné zemédélce a kde mame
nejvétsi dopad.

V celkovém hodnoceni rizik spojenych se sortimentem naSich vlastnich znacek jsme identifikovali
nasledujici socialni a ekologicka rizika pro suroviny:



BANANY

RYBY

Socialni rizika
Détska prace: Brazilie, Ekvador, Filipiny
Nucena prace: Indie, Indonésie
Prava zaméstnanc(: Brazilie, Cina, Filipiny
Diskriminace: Indie, Indonésie

Environmentalni rizika
Biodiverzita: Ecuador, Indien
Klima: Indien, Philippinen
Vyuziti pudy a odlesrovani: Brazilie, Ekvador, Indonésie
Voda: Brazilie, Indie

BAVLNA

Socialni rizika

o Détska prace: Indie, Turkmenistan, Uzbekistan
e Nucena prace: Indie, Pakistan, Uzbekistan

e Prava zaméstnancu: Indie, Pakistan, Uzbekistan
« Diskriminace: Indie, Pakistan

Environmentalni rizika

« Biodiverzita: Indie, Turecko, USA

« Klima: Indie, Pakistan, USA §

» Vyuziti pady a odlesifiovani: Brazilie, Cina, Indie
« Voda: Cina, Indie, USA

KVETINY & ROSTLINY

Socialni rizika

» Détska prace: Etiopie, Kefa

« Nucena prace: Etiopie, Kena, Thajsko

« Prava zaméstnancu: Etiopie, Cina, Malajsie
» Diskriminace: Etiopie, Kena

Environmentalni rizika

» Biodiverzita: Etiopie, Ekvador, Kena

» Klima: Kena, Thajsko

* Vyuziti pady a odlesfovani: Ekvador, Kolumbie, Malajsie

- Voda: Etiopie, Cina, Kefia

©

Socialni rizika
Détska prace: Filipiny, Thajsko, Vietnam
Nucena prace: Cina, Thajsko, Vietnam
Prava zameéstnancu: Indonésie; Thajsko, Vietnam
Diskriminace: Maroko, Mexiko, Indonésie

Environmentalni rizika
Biodiverzita: Cina, Indie, USA
Klima: Indie, USA
VyuZiti pady a odlesiiovani: Brazilie, Malajsie, Vietham
Voda: Chile, Cina, Indie

ORECHY

Socialni rizika

« Détska prace: Azerbajdzan, Gruzie, Turecko
« Nucena prace: Cina, Gruzie

« Prava zaméstnancu: Cina, iran, Turecko

« Diskriminace: Azerbajdzan, iran

Environmentalnifizika
» Biodiverzita: Gruzie, Turecko, USA
« Klima: USA

« Vyuziti pady a odlesriovani: Azerbajdzan, Cina, Gruzie
- Voda: Azerbajdzan, Cina, iran

KAVA

Socialni rizika

» Détska prace: Etiopie, Kolumbie

» Nucena prace: Etiopie, Indonésie, Kolumbie

» Prava zaméstnancu: Brazilie, Guatemala, Indonésie
« Diskriminace: Etiopie, Honduras, Indie

Environmentalni rizika

» Biodiverzita: Indonésie, Honduras, Vietnam

« Klima: Brazilie, Indie, Vietnam

e Vyuziti pady a odlesfnovani: Brazilie, Indonésie, Kolumbie

» Voda: Brazilie, Indonésie, Vietham

KAKAO i

Socialni rizika

e Détska prace: Pobfezi slonoviny, Ghana, Nigérie
« Nucena prace: Pobfezi slonoviny, Ghana,

Indonésie
e Prava zaméstnancu: Brazilie, Pobrezi slonoviny,

Indonésie
 Diskriminace: Pobfezi-slonoviny, Ghana,
Indonésie

Environmentalni rizika
» Biodverzita: Pobfezi slonoviny, Ghana, Indonésie

« Klima: Dom. republika, Nigérie
® Vyuziti pady a odlesfiovani: Brazilie,

Ekvador, Pobfezi slonoviny, Ghana ~ e
® Voda: Brazilie, Ghana, Nigérie

PALMOVY OLEJ

Socialni rizika

» Détska prace: Pobfezi slonoviny, Nigérie

¢ Nucena prace: Indonésie, Malajsie, Thajsko

e Prava zaméstnancu: Indonésie, Kolumbie,
Malajsie

» Diskriminace: Guatemala, Indonésie,
Papua-Nova Guinea

Environmentalni rizika

« Biodiverzita: Ekvador, Indonésie,
Papua-Nova Guinea

» Klima: Indonésie, Malajsie,
Thajsko

« VyuZiti ptdy a odlesfovani:
Indonésie, Malajsie, Thajsko

» Voda: Indonésie, Nigérie, Thajsko

RYZE

Socialni rizika

s Détska prace: Bangladés, Indie, Vietnam

¢ Nucena prace: Indie, Thajsko, Vietham

e Prava zaméstnanc(: Cina, Thajsko,
Vietham

e Diskriminace: Indie, Indonésie,
Myanmar

Environmentalni rizika
« Biodiverzita: Cina, Indie, Vietnam
« Klima: Indie, Myanmatr,
Vietnam
» Vyuziti pldy a odlesnovani:
Cina, Indie, Vietnam
« Voda: Cina, Indie, Vietnam Hﬁ%

SOJA

Socialni rizika

o Détska prace: Indie, Nigérie, Paraguay

 Nucena prace: Cina, Indie, Ukrajina

¢ Prava zaméstnancu: Brazilie, Indie,
Ukrajina

¢ Diskriminace: Bolivie, Indie

Environmentalni rizikg

» Biodiverzita: Argentina, Cina, Indie

+ Klima: Indie, Kanada, USA

» Vyuziti pidy a odlesnovani:
Bolivie, Brazilie, Paraguay

- Voda: Brazilie, Cina, Indie

CAJ

Socialni rizika
e Détska prace: Indie, Kena, Sri Lanka
e Nucena prace: Cina, Indie, Sri Lanka
e Prava zaméstnancu: Cina, Indie, Kefia
¢ Diskriminace: Indie, Kena, Turecko

Environmentalni rizika
« Biodiverzita: Cina, Indie, Kefa
« Klima: Indie, Kena, Vietnam
» Vyuziti ptidy a odlesrnovani:
Cina, Indie, Indonésie
« Voda: Cina, Indie, Vietnam

CELULOZA

Graf

Socialni rizika

e Détska prace: Cina, Indonesie, Russland

* Nucena prace: Cina, Indonesie, Russland

o Prava zaméstnanci: Brazilie, Cina,
Indonésie

¢ Diskriminace: Brazilie, Indonésie

Environmeniaini rizika

¢ Biodiverzita: Indonésie, Kanada, Russland

® Klima: Japonsko, Kanada, USA

® \/yuziti pidy a odlesnovani: Brazilie,
Cina, Indonésie

« Voda: Brazilie, Cina, USA




Identifikovand rizika pro lidi a Zivotni prostredi

V ramci naSeho manazerského pfistupu jsme identifikovali nasledujici kli€ova rizika pro lidi a Zivotni
prostfedi. Na tomto zakladé jsme nasledné vytvorili u¢inné kroky, kterymidale snizujemetatorizika.
Pribéznéonichvramcisocialni a ekologické odpovédnosti podavame zpravy.

Socidlni rizika
Détskaprace: Zameéstnavanidétive Skolnimvékuazapodminekohrozujicich zdravi

Nucend prace: Obchodovani s lidmi, donucovani, hrozby, zadrzovani mezd, zvySovani dluhové zatéze,
napfiklad prostfednictvim vysokych zprostfedkovatelskych poplatkl pfi hledani prace

Nedostateénapravazaméstnancii: Placeni pod urovnizivotnihominima, poSkozovani zdravi v disledku
nedostateéné bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, omezovani svobody sdruzovani, nepfiméfena
pracovni doba, diskriminace, obtézovani nebo zneuzivani na pracovisti

Diskriminace: Jakékoli rozdily, vylu€ovani nebo preference zalozené mimojiné napohlavi,nabozenstvi,
barvé pletinebo plivodu, které vedouk nerovnému zachazeni nebo poskozovani

Ekologickd rizika

Biodiverzita: Ztrata funkci ekosystému a biologické rozmanitosti

Zranitelnost klimatu: Nachylnost ke zménam klimatu

Vyuiivanipudyaodlesiiovani: Odlesfiovaniveprospéchjinychforemvyufziti pGdy, Ubytek mista pro Zivot

Rizikaspojenasvodou: Nedostatekvody,nedostateénypfistupkzasobovani vodou, znecisténivody
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3.2 Definice piedpisii a procesii

Integrace predpisu a procest CSR do béznych obchodnich procesu je Ustfedni sou¢asti nasi socialni
a ekologické odpovédnosti. To je jediny zpusob, jak UspéSné implementovat pozadovana
vylepSeni.

Jakmile identifikujeme a posoudime specificka rizika tykajici se surovin, projednavame je s nakupnimi
oddélenimi spolec€nosti Lidl v jednotlivych zemich, se strategickymi dodavateli a pfisluSnymi
nevladnimi organizacemi. Vysledkem tohoto konzultaéniho procesu jsou zasady tykajici se nakupu,
ktera jsou zavazna pro vSechny dodavatele a jsou k dispozici k nahlédnuti na nasem webu. Tyto
dokumenty pribé&zné dale rozvijime. Definuji cile a opatfeni, kterymi chce spoleénost Lidl Ceska
republika pfi nakupu surovin zmirnit pfislusna socialni a ekologicka rizika nebo jim zcelazabranit.

Zasady integrujeme jako zavazny pozadavek do nasSich nakupnich praktik. Nase nakupci navic
systematicky Skolime a poucéujeme o cilech spojenych se ziskavanim surovin, aby je mohli
spolehlivé zohledriovat pfi rozhodovani o nakupu.

Lidl disledné sleduje, zda vSichni nakupc&i dodrzuji tyto predpisy. Navic podporujeme aktivni
spolupraci a dialog s nevladnimi organizacemi a zastupci zaméstnancl, abychom zlepsili
pracovni podminky v naSem dodavatelském fetézci a abychom garantovali dodrZzovani lidskych
prav.
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& KAKAO

Do konce roku 2020 dosahnout 100% certifikace kakaa u naSich privatnich
2020 znacek prostiednictvim Fairtrade, Fairtrade Cocoa, Rainforest Alliance, UTZ
nebo BIO.

PALMOVY OLE)J

Do konce roku 2020 prejit u nejedlych vyrobkd privatnich znacek obsahujicich
palmovy olej na 100% certifikovany model hmotnostni bilance (mass-balance)
RSPO

CELULOZA

Do konce roku 2020 usilovat o prechod na recyklované nebo certifikované
zdroje u akéniho zboii pod privatni znackou jako je textil, obuv, zahradni a
kempovaci potfeby, nabytek, hracky, dekorace, média, psaci potieby a nafadi
a to véetné véech navodU k poufiti.

RYBY

U trvale zalistovanych vyrobk( pod vlastni znackou nejpozdéji do konce roku
2020 prodavat vétsinu produktl z ryb, korySi a mékkysa z divokého lovu s
certifikdtem MSC a vSechny rybi konzervy s turidkem s certifikdtem Dolphin
Safe.

KAVA
Do konce roku 2020 dosahnout 30% certifikace ndmi nabizenych kavovych
vyrobk prostfednictvim UTZ, Rainforest Alliance, Fairtrade nebo BIO.




.
& &

® Do konce roku 2022 dosahnout 50% certifikace ndmi nabizenych kdvovych
2022 vyrobkl prostiednictvim UTZ, Rainforest Alliance, Fairtrade nebo BIO.

CA)
® Do konce roku 2022 dosdhnout u ovocnych a bylinkovych ¢ajli pod

privatni  znackou 50% certifikace prostiednictvim Fairtrade,
Rainforest Alliance, UTZ nebo BIO.

Do konce roku 2022 dosahnout u zeleného, ¢erného a Rooibos caje pod
privatni znackou 100% certifikace prostfednictvim Fairtrade, Rainforest
Alliance, UTZ nebo BIO.

PALMOVY OLEJ

Do konce roku 2022 vyuZivat u potravin privatnich znatek obsahujicich

palmovy olej vyhradné segregovany palmovy olej.

\

/

Do roku 2025 prejit u produktd vlastnich znacek, které slouzi k pfimé spotiebé,
2025 véetné jejich oball na recyklované nebo certifikované zdroje. Je
upfednostriovana certifikace FSC. V pfipadé, Ze budou suroviny s touto

certifikaci k dispozici jen omezeng, lze pouzit také material s certifikaci PEFC.
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3.3. Realizace a kontrola

Implementaci nas$i socialni a ekologické odpovédnosti chapeme jako dynamicky proces, jehoz
rozsah a podobu prabézné kontrolujeme a dale rozvijime s pomoci externich zu¢astnénych stran a
partneru (napf. s organizacemi obéanské spole¢nosti ¢i zastupci zaméstnancu).

Ze v$eho nejdfive se zaméfujeme na snizovani nebo predchazeni rizikiim spojenymislidskymipravya
ekologickym rizikim pfi vyrobé vlastnich znacek. ProtoZe tyto produkty netvofi jen vétSinu naseho
prodeje. Také jsme za né pfimo odpovédni. Informace, které ziskavame z analyzy dodavatelského
fetézce, integrujeme do nasich internich procest a predpis( pro nakup. Zarover vytvarime smérnice
pro nase obchodni partnery. Ty definuji, jak se maji zavadét systémy socialniho fizeni, které podporuiji
realizaci socialni a ekologické odpovédnosti vdodavatelském fetézci. Nase predstavy o udrzitelném
nastaveni dodavatelskych fetézcu prenasSime i do obchodovani s nasimi vlastnimi znackami a
oCekavame, Zetytopozadavky budou zohlediovat i ostatni znacky.

Abychom mohli G¢inné Celit moznym negativnim dopadim a zajistit dodrzovani lidskych prav v
nadich dodavatelskych fetézcich, musi se k tomu pfipojit vSichni zu&astnéni. Proto chceme
prostfednictvim specialnich Skoleni zvysSit u pfislusnych zaméstnancli a obchodnich partner(
povédomi o kliCovych otazkach, které spolecnost Lidl feSi: Manazefi CSR pravidelné vedou interni
workshopy pro v8echny nakupci. Vedle toho pofadame Skoleni v ramci dodavatelského fetézce, ktera
vedouodbornicizorganizaci,jakoje Savethe Children, GIZ, CARE nebo Fairtrade.

V ramci naSeho manazerského pfistupu vyzadujeme, aby naSi partnefi dusledné provadéli vSechna
opatfeni. To zahrnuje také kontrolu a hodnoceni nasich dodavatell na zakladé kritérii CSR a provadéni
nezavislych auditu.

Vedle certifikaci se v segmentu potravin aktivné angazujeme také v udrziteln&jsi produkci surovin:
Podporujeme rGzné projekty, které zacinaji na pocatku naSich dodavatelskych fetézcli. Zejména
prosazujeme dal$i vzdélavani malych zemédélc v oblasti udrzitelnych péstitelskych postupu.
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Uvédomujeme si, ze v mnoha naSich rizikovych dodavatelskych fetézcich jsou primarné zaméstnany
zeny, které jsou obzvlasté ohrozeny potencialnim porusovanim lidskych prav, a to z riznych divodu, z
nichz nékteré jsou specifické pro danou zemi nebo pramysl. Proto jsme jako Lidl Ceskéa republika
podepsali zasady OSN pro posileni postaveni Zen.

Zdsady OSN pro posileni postaveni Zen
Hlavni rizika: diskriminace

Spoleénost Lidl Ceska republika podepsala v roce 2020 Zasady OSN pro
posileni postavenizen (angl. zkr. WEP, Women’s Empowerment Principles). WEP
jsou spole¢nou iniciativou UN Women a Global Compact v rdmci OSN. Jedna se o
prvni celosvétovou iniciativu, ktera se konkrétné zabyva tématem propagace a
posileni postaveni zen v dodavatelskych fetézcich a spole€nostech. Zaméruje se
na spole€nosti a korporace a zahrnuje nasledujicich sedm zasad pro posileni
postaveni Zzen ve spolecnostech:

1. Zavedeni kultury fizeni, ktera podporuje rovnost.

2. Spravedlivé zachazeni se v§emi muzi a Zenamiv zaméstnani.

3. Dodrzovani a podpora lidskych prav a nediskriminace.

4. Zajisténi zdravi, bezpeénosti a pohody v§ech pracovnik.

5. Podpora vzdélavani, odborné pfipravy a profesniho rozvoje zen.

6. Podpora podnikani Zen, posileni jejich tlohy na trhu s vefejnymi zakazkami,
respektovani jejich dustojnosti ve vSech marketingovych €innostech.

7. Podpora rovnosti prostrednictvim komunitnich iniciativ a lobovani. Sledovani a
podavani zprav o pokroku v oblasti rovnosti zen amuza.

Velmi nas tési skutenost, Ze pro nas dulezité otazky rovnosti a rovnosti zen a muzu
neustale nabyvaji na dllezitosti.

Chceme podporovat posileni postaveni zZen v dodavatelském fetézci. Napfiklad projekt v
Guatemale se zaméfuje na posileni role Zen ve vyrobé kavy. Na Pobfezi slonoviny je projekt zaméfen na
pouzivani udrzitelnych metod péstovani pfi vyrobé kakaa — jen tato kamparn oslovila 18 000 drobnych
zemédélc (viz také 3.3.2 Udrzitelny dodavatelsky Fetézec kakaa).

CilemvSechtéchto projekt je posilit producenty surovin arozsifitjejich znalosti a dovednosti tak, aby
dosahovali vysSich pfijmu a v€as se pfizpUsobili dopadim zmény klimatu. Vedeme je spoletné s
uznavanymi partnery, jako jsou Fairtrade, CARE, UTZ, RTRS a GIZ.

Jsme presvédCeni, ze ucCinnych a dlouhodobych zlepSeni v dodavatelskych fetézcich mizeme
dosahnout pouze ve spolupraci s organizacemi obCanské spole¢nosti, odborniky a dalSimi
spole€nostmi. Proto navazujeme spolupraci s relevantnimi aktéry, vstupujeme do partnerstvi vice
zuc€astnénych stran nebo se u¢astnime stavajicich iniciativ, do kterych je zapojeno vice zu€astnénych
stran. Spole¢nost Lidl je mimo jiné ¢lenem spravni rady RTRS, aktivnim ¢lenem svétového féra pro
banany World Banana Forums, zakladajicim ¢lenem a ¢lenem spravni rady fora pro udrzitelné kakao,
zaseda v technickém poradnim vyboru GLOBALG.AP GRASP a je ¢lenem pracovnich skupin v
ramci Bangladésské dohody, iniciativy ACT a RSPO.
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Nasi partnefi

Certifikace produktu: Iniciativy vice zu€astnénych: Partnefi:
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Alliance on Fire and Building Safety in Bangladesh

Dal$i zasadni soucasti naseho pfistupu jsou nezavislé kontroly, napfiklad v ramci naSich certifikaci nebo
prostfednictvim socialnich auditl. Chapeme, ze tyto kontroly jako jediny prostfedek slouzijen omezené
ke zlepSeni pracovnich podminek nebo k odhaleni skrytého poruSovani, napfiklad zakazu nucené
prace. Tyto kontroly provadéné nezavislymi instituty jsou nicméné dulezitym prostfedkem k
odhalovani moznych ukazatel(irizika ak cilené kontrole situace vdodavatelském fetézci. Napfiklad v
dodavatelském fetézci naSeho segmentu potravin provadime socialni audity SEDEX sleduijici rizika,
abychom kontrolovali pracovni podminky a neustale je zlepSovali. V ramci auditll, z nichz nékteré trvaji
nékolik dni, nezavisli kontrolofi na misté posuzuji, zda jsou dodrZzovany pfedpisy o ochrané zdravi,
zakonna pracovni doba, prava zaméstnancl a dalSi smérnice. V dodavatelskych Fetézcich pro ovoce a
zeleninu spolupracujeme se systémem GLOBALG.A.P GRASP. Diky hodnoceni od externich
kontrolori mlGZeme posuzovat vSechny nasSe zemédélce na zakladé zakladnich socialnich
ukazatelU.

V sekci nepotravinafského zbozi pravidelné revidujeme standardy lidskych prav a kazdy rok provadime
nezavislé socialni audity amfori BSCI u vSech vyrobcu vlastnich znacek v mimoevropskych
produkénich zemich. Vysledky téchto auditl systematicky vyhodnocujeme a na tomto zakladé
pak rozhodujeme o nakupu.
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Samoziejmé i v této oblasti podnikani nasi dodavatelé védi, jaka od nich mame ocekavani: Mame
cilené zasady, napfiklad Policy Responsible Recruitment, ve kterych vyzadujeme, aby aktivhé
predchazeli détské a nucené praci.

Vedle toho jsme i v oblasti obchodu s nepotravinaiskymi produkty zapojeni do riznych projektt a
podpurnych opatfeni, abychom pomahali fesit ekologické a socialni vyzvy, zejména v textilni
vyrobé: Nizké pracovni a ekologické standardy a vysoka spotfeba surovin, chemikalii, energie a
vody.

V letech 2009-2019 jsme spolu s naSim partnerem GIZ realizovali intenzivni projekty financovani
pro priblizné 200 dodavatelti v Bangladési a Cin&. V ramci t&chto projekti byly také stanoveny
environmentalni, pracovni a bezpe¢nostni normy. To nam umoznilo mimo jiné dosahnout cill
kampané Greenpeace Detox, k niz se spole€nost Lidl zavazala v roce 2014. Aby mohli vyrobci textilii
v Bangladési, ktera je dulezitou produkéni zemi, dlouhodobé dosahovat lepSich bezpecénostnich a
protipozarnich norem, podepsala spole¢nost Lidl mezinarodni dohodu o pozarni a stavebni
ochrang, tzv. BangladéSskou dohodu o pozarni a stavebni bezpeénosti (Bangladesh Accord on
Fire and Building Safety). Kromé toho také pfimo pracujeme na vyvoji vyrobku a ziskavani surovin,
abychom zlepsili ekologické a socialni dopady: S kolekci Cradle to Cradle pfinesla spole¢nost Lidl
na trh textilni produkty odpovidajici uzavienému zivotnimu cyklu, tedy kompletné rozlozitelné.

V pfipadé porudeni pracovniho prava v dodavatelském fetézci se Lidl snazi spolupracovat se svymi
obchodnimi partnery na zlep$eni situace. Obchodni vztah bude z diivodu porusovani lidskych prav
ukonéen, pouze po zvazeni vSech ostatnich moznosti. Abychom l|épe porozuméli dopadim
porusovanilidskych pravvnasemdodavatelskémfetézci, provadime vedle socialnich auditu tfistudie
o socialni pfijatelnosti, tzv. Human Rights Impact Assessments, které také zverejfiujeme.

Na nasledujicich strankach uvadime vybér konkrétnich pfipadovych studii a vysvétlujeme
opatfeni, kterajsme vdotéenych dodavatelskych fetézcich na zakladé zjisténych rizik pfijali.
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3.3.1 Zivotni minimum a mzdy

Hlavni rizika: diskriminace, nizké mzdy

Lidl uznava pfijmy na urovni zivotniho minima jako zakladni lidské pravo. To je jediny
zpusob,jakmohouzaméstnancidosahnoutslu$né Zivotni irovné prosebe asvé rodiny. Stovky
miliont lidi na celém svété vSak nadale Zije v chudobé. Tito lidé ¢asto dostavaji mzdy &i maji
prijmy, které jsou pfFili§ nizké nato, aby si zajistili zivobyti. Zejména zemédélciv rozvijejicich se
a rozvojovych zemich si svou praci jen stézi vydélaji na zivobyti, pfestoze vyznamné
prispivaji ke globalni pfidané hodnoté.

Mzda nebo pfijmy na udrovni Zivotniho minima by mély pokryvat vydaje na
potraviny, vodu, bydleni, vzdélani, zdravotni péci, dopravu, odév a dalSi zakladni
potfeby. Zahrnuje to také uspory na neoCekavané udalosti.

JiZ v roce 2006 se spolecnost Lidl ve svém Etickém kodexu jasné zavazala usilovat o lepSi mzdy,
které zabezpecuji zivotni minimum. Toto snazeni podporujeme napfiklad vyrobky s certifikaci
Fairtrade.

pomohlivicelidemvnaSichdodavatelskychfetézcichvydélavatsinazivobyti? Zatimto ucelem
se Lidl a dalSi spole¢nosti dobrovolné zavazaly zajiStovat mzdy na drovni alespon Zivotniho
minima. Spole¢né se zavazujeme k nasledujicim klicovym ¢innostem a Skolime naSe partnery a
nakupci, abychom zajistili jejich realizaci:

+ Podpora prijeti na urovni spole¢nosti
Starame se 0 to, aby kazdy, kdo je soucasti nasi spole¢nosti, chapal naléhavost zajistovat
minimalni mzdy, které pokryji nutné Zivotni naklady.

+ 'Ukotveni v pokynech pro udrzitelnost
Cilem nasich vlastnich pokynu je prosazovat mzdy a pfijmy na drovni zivotniho minima v
nasich globalnich dodavatelskych fetézcich. Proto jsme toto pravidlo pfidali v roce 2006 da
naSeho Etického kodexu.
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e Zvysovani transparentnosti v dodavatelskych retézcich
Chceme vytvorit vétsi transparentnost, abychom mohli Iépe posuzovat dopad vyrobku nasi

Vv

transparentnosti viz kapitola 3.5 Komunikace.
* Identifikace rizik

Nadale se budeme snazit hloubéji pochopit, u kterych surovin, ve kterych regionech, kde
zadavame zakazky, a strukturach dodavatelského fetézce existuje obzvlasté
vysokeé riziko, Ze producenti dostanou nizké pfijmy a mzdy.

* Urcéovani a snizovani mezer v pfijmech a mzdach
V naSich globalnich vysoce rizikovych dodavatelskych fetézcich provadime analyzy
pfijm0 a mezd na urovni producentu.

Jako ¢len platformy Fruit Juice vsouasné dobé podporujeme studiivBrazilii, ktera
by méla urcit mezery v pfijmech amzdach v segmentu péstovani pomeranca.

* Podpora zodpovédnych nakupni praktik
Analyzujeme dusledky nizkych pfijm0 a mezd v rizikovych dodavatelskych fetézcich.

Na zakladé vysledkl vyvijime v izké spolupraci s nasimi nakup&imi a dodavatel
zodpovédné nakupni postupy a souvisejici strategie implementace.

* Vyhodnocovani dopadi
Identifikujeme a testujeme metody, pomoci kterych Ize efektivné analyzovat a
vyhodnocovat dopady naseho pfistupu na pfijmy a mzdy vyrobcu.
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3.3.1

Udriitelny dodavatelsky fetézec kakaa

Hlavnirizika: Détska prace, nucena prace, nizké mzdy, zména klimatu, ztrata biologické rozmanitosti,

odlesnovani

Kakao je dllezitou surovinou pro nas sortiment.
NaSe analyza rizik ukazuje, Zze v dodavatelském
fetézci existuji rizika spojena s poruSovanim
lidskych prav i ekologicka rizika — zejména pokud
jde o péstovani. V hlavnich péstitelskych zemich
zapadni Afriky je produkce kakaa Casto spojovana s
poruSovanim lidskych prav, jako je détska prace,
nucena prace a nespravedlivé mzdy nedosahujici
zivotniho minima. Silné kolisajici ceny navic ohrozuji
pfijmy drobnych zemédeélcl, ktefi produkuji 90 %
svétové sklizné kakaa. Ekologicka rizika spocCivaji v
kaceni tropickych deStnych pralesd a dalSich
zménach vyuzivani pldy: V zapadni Africe se v letech
1961 az 2011 zvétsily plochy, na kterych se péstuje
kakao, o vice nez 107 %. Je tohlavni divod, pro¢ v
této oblasti ubyvaji destné pralesy. Odlesifiovani vede
k vysokym emisim sklenikovych plynd, a ohrozuje tak
nejen funkénost ekosystémul, ale také zivobyti
mistnich obyvatel.

Abychom zmirnili tyto dopady v dodavatelském
fetézci kakaa, v prvni fadé od nasich dodavatell
pozadujeme, aby dodrzovali Eticky kodex spole¢nosti
Lidl. Spoléhame také na nakup kakaa z certifikovaného
péstovani, napfiklad podle zasad Fairtrade. Tyto
principy zajidtuji lep8i ceny pro rodiny drobnych
zemeédélcu a sluSsné pracovni podminky pro
pracovniky na plantazich v rozvojovych a rozvijejicich
se zemich. Soucasné je pfi péstovani v souladu se
zasadami Fairtrade vénovana pozornost ochrané
lesu a ekosystému.

Lidl Ceska republika nabizi také BIO kakao z
ekologického zemédélstvi.

To pfispiva k ochrané klimatu a okolnich

ekosystémd. Mnoho norem pro
zemédélstvi zahrnuje takeé socialni kritéria.
Spolec¢nost Lidl financovala od roku 2012 do roku
2019 spole¢né s organizaci GIZ zfizeni Skoliciho
stfediska pro péstitele kakaa a drobné péstitele
kakaa na Pobfezi slonoviny. Centrum propaguje
ekologicky a socialné odpovédné péstovani.
Vzdélavaci kurzy a dalSi vzdélavani v oblasti
udrzitelnych a vynosnych metod péstovani se
dostalo k 18 000 zemédélca.

Klic¢ovou vyzvou zlstava pfijmova situace malych
zemédeélcd. V roce 2019 byl Lidl prvnim
obchodnikem na svété, ktery v ramci projektu
WayToGo uvedl na trh vlastni znacku, ktera pfimo
podporuje vySSi pfijmy ghanskych péstitell kakaa.
Za timto ucelem se Lidl spojil s Fairtrade, druzstvem
Kuapa Kokoo a nevladni organizaci Rikolto. Cilem
projektu je zlepSit mzdovou situaci ghanskych
péstitelll kakaa: Lidl plati dalSi prémii Fairtrade,
ktera jde na zvySovani pfijmu. Zvlastnost: V projektu
Ize zcela konkrétné sledovat plivod kakaa — az po
péstitelska druzstva v Ghané, ktera produkuji kakao
pro tabulku ¢okolady s certifikaci Fairtrade. My inasi
obchodni partnefi jsme tato druzstva navstivili a
ziskali hlubsi vhled do jejich prace.

Nase Cokolada WayToGo je jiz v prodeji v Belgii a
Nizozemsku. Spole¢nost Lidl ji v budoucnu nabidne
ve v8ech evropskych zemich. Timto pro- jektem znovu
zdlraziiujeme nas zavazek podporo- vat spravedlivy
obchod.

DalSi informace k naSemu usili v dodavatelském
fetézci kakaa shrnujeme v Zasadach udrzitelného

nakupukakaa.

ekologické
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332 UdrlZitelny dodavatelsky retézec ryb

Hlavni rizika: Nucena prace, plytvani zdroji, ztrata biologické rozmanitosti

NasSe analyza rizik ukazala, Ze v
odvétvi rybolovu je zasadni ochrana
rybich populaci a podpora
zranitelnych pracovnikd. Mofe
stabilizuje klima a je domovem &etnych
zivocisnych a rostlinnych druhl. Ryby
jsou dulezitym zdrojem potravy pro
miliony lidi a v mnoha rozvojovych
zemich jsou dokonce nejdllezitéjSim
zdrojem bilkovin. Podle Organizace
OSN pro vyzZivu a zemédélstvi (FAO) je
vSak 33 % komeréné pouzivanych
populaci ryb loveno nadmérné a 60 %
je vyuzivano na maximum (udaje k
datu: Cervenec 2018). Nadmérny
rybolov ohrozuje nejen potravinovou
zakladnu miliond lidi, ale také vyrazné
ohroZuje biologickou rozmanitost.

Spole¢nost Lidl se aktivhé zavazala k
odpovédnéjsSimu nakladani S
morskymi a rybimi produkty. Proto se
velmi stardme o zachovani a ochranu
svétovych morskych ekosystému.

PFfi vyrobé téchto produktl jsme si
také stanovili zavazny cil chranit lidi a
jejich pracovni prava.

Certifikace  MSC  zajistuje, ze
populace ryb zustanou na udrzitelné
urovni. Tato znacka stanovuje mimo
jiné nasledujicikritéria:

odpovédné pouzivani rybarskych
potfeb, minimalizovani vedlejSich
tulovkl a dlouhodoba ochrana
zivotnihoprostoruryb

Certifikace ASC oznaluje ryby a
moiské plody z rybich farem, které
diky odpovédnym  chovatelskym
postu- pum minimalizuji dopad na
Clovéka a Zivotni prostfedi.

Spole¢nost Lidl tyto organizace
propaguje. Zaroven viak pozaduje a
podporuje jejich dalSirozvoj.

Proto obzvlasté vitame skute¢nost, ze
je v ramci MSC 2020 zavedena pro
vSechny drzitele certifikatdt MSC
povinnost provadét socialnich audity
(SMETA, BSCI nebo SA8000) ve

vysoce rizikovych zemich.

Lidl se zasadné distancuje od neza-
konného, nenahlaSeného nebo nere-
gulovaného rybolovu (NNN rybolov).
Lidi od svych dodavatelld ryb
pozaduje, aby bylo mozné produkty
sledovat v celém dodavatelském
fetézci. Méli by se proto spoléhat na
procesy s nizkym rizikem a vyhybat se
pouzivani surovin z NNN rybolovu.
Daldi informace k tomuto tématu se
docCtete v Zasadach udrzitelného

nakupuryb.
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3.4. ZlepSovani

Uginnost nasich opatfeni neustale kontrolujeme a odpovidajicim zplsobem
ZlepSujeme. V tomto usili nam pomaha neustaly dialog se zucastnénymi
stranami a odborné znalosti naSich partnerd, dodavatell a nevladnich organizaci.
Vedle toho fizeni nakupu CSR tento proces monitoruje a pravidelné podava
zpravy. Znalosti, které v tomto dialogu ziskavame, dale vyuzivame pfi realizaci
nasi spoleCenské odpovédnosti.

Pfi této implementaci hraji dulezitou roli fungujici mechanismy podavani
stiznosti a napravna opatreni: Kazdy, kdo zjisti mozné porusovani lidskych prav
nebo je jim dokonce postizen, musi mit pfistup na pfislusné kontaktni misto.
Jsme presveédcCeni, Ze efektivni Fizeni stiznosti muze pomoci v€as identifikovat
problémy a cilené proSetfovat poruSovani lidskych prav. Proto se Lidl Fidi
obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (UNGP) a spoléha na
legitimni, volné pfistupny, pravné vyhovujici, transparentni, srozumitelny a
vyvazeny proces podavani stiznosti, ktery se zaklada na komunikaci a dialogu a
zaroven je pro nas zdrojem neustalého uceni. Tyto mechanismy podavani stiznosti
tvofi ¢ast naseho Etického kodexu.

Spolegnost Lidl Ceska republika vytvofila nastroj pro podavani zprav o
porusovani lidskych prav, socialnich a environmentalnich zasad a pro hlaseni
zfidila online systém compliance. VSechny pfichozi informace zpracovava
nezavisly inspektor pro compliance. Online systém pro hlaseni je internetova
aplikace. Lze ji otevfit z jakéhokoli zafizeni pfipojeného k internetu pomoci
nasledujiciho odkazu: Online systém pro hlaseni.

Pro zvlasté rizikové dodavatelské fetézce zavede spole€nost Lidl dalsi, specifické
mechanismy podavani stiznosti. Lidl je napfiklad aktivnhim ¢lenem pracovni
skupiny BangladéSské dohody, ktera se vénuje vyvoji vhodného mechanismu
pro podavanistiznostipro pracovnikyvtextilnimprimysluvBangladési.
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3.5. Komunikace

Ve zpravé o udrzitelném rozvoji se zavazujeme nepfetrzité a komplexné
informovat interni a externi cilové skupiny o vyzvach, pokroku a nejnovéjsich
zjisténich. V ramci na$eho transparentniho a Uplného podavani zprav se
zavazujeme k nasledujicimu:

: Provadime pravidelné analyzy rizik pro celou $kalu nasich dodavatelskych
. Ffetézcl. Vysledky budeme pribézné vyhodnocovat a od roku 2020 zvefejfiovat.
. Kazdy rok je také prodiskutujeme s nagimiztc¢astnénymi stranami.

: 'V roce 2020 chceme rozpracovat akéni plan, ktery bude v nasich globalnich
: dodavatelskych fetézcich podporovat dosazeni mezd na urovni zivotniho
: minima, a tim dale snizovat mezery v odmérovani. Za timto uc¢elem jsme jiz
: zavedli opatreni v nasledujicich dodavatelskych fetézcich:

.« Dodavatelsky fetézec pomeranci v Brazilii (v ramci platformy CSR Juice)

.+ Dodavatelsky fetézec kakaa v Ghané (v ramci projektu WayToGo)

.+ Dodavatelsky fetézec banant v Ekvadoru (v ramci partnerstvi Fairtrade)

: » Textilni dodavatelsky fetézec v Kambodzi, Myanmaru, Bangladési a Turecku (v
: ramciACT)

: Kromé téchto velkych projektt priibézné implementujeme programy, které piimo
: podporuji Zzeny, drobné zemédélce a pracovniky v prioritnich dodavatelskych
. Fetézcich a zvysuji jejich S$ance na ziskani pfijmd nebo mezd na drovni Zivotniho
: minima. Za timto ucCelem chceme podpofit vyvoj ,benchmarku Living
: Wage/income®.

Od kvétna 2020 zvySime transparentnost naSich dodavatelskych fetézcl a
. pripravime dalSi informace o naSich dodavatelich urovné Tier-1. Ty budou
: zahrnovat nazvy a adresy vyrobcu nepotravinafskych produktu nasi znacky.
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» Do konce roku 2021 provedeme v nasSich vysoce rizikovych dodavatelskych
: Fetézcich tfi studie o socialnich pravech, tzv. Human Rights Impact
. Assessments (posouzeni dopadt na lidska prava). Diiraz budeme klast na dopad
: naSi podnikatelské Cinnosti na rizika v oblasti lidskych prav, ktera se dotykaji
: zejména zen, malych zemédélcl a pracovniki. Zaéneme studiemi aje z Keni,
* banani z Jizni Ameriky a plodi ze Spanélska. V ramci tohoto procesu budeme
: spolupracovat se zGc¢astnénymi stranami, véetné organizaci obanské spolec¢nosti,
: zastupcl zaméstnancl a komunit. Vysledky souvisejicich plana opatfeni
: budeme zvefejfovat.

: Od roku 2021 toto budeme provadét tfikrat rocné (az do roku 2025). Nas pfistup
* budeme prabézné revidovat a dale jej na zakladé mezinarodné uznavanych
: metod rozvijet.

Do konce roku 2021 planujeme poskytnout potencialné zasazenym osobam ve
: zvlasté rizikovych dodavatelskych fetézcich snadny pfistup k transparentnim
: mechanismimpropodavanistiznostiaucinnymprostfedkimnapravy.

: Do konce roku 2021 zvefejnime postaveni spoleCnosti k problematice rovnosti
i Zzenamuzu v dodavatelském fetézci.
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4. Organizace a odpovédnosti

Za socialni a ekologickou odpovédnost odpovida vedeni spolegnosti Lidl Ceska
republika. Za implementaci v ramci narodnich organizaci je zodpovédné oddéleni
nakupu, pficemz jednotlivd oddéleni z rdznych zemi si pravidelné vymeénuji
informace mezi sebou. Pfi uréovani opatfeni a cili pro implementaci socialni a
ekologické odpovédnosti radi a spolecnost podporuji externi odbornici.

Lidl International

CEO

Odpovédny za  zajistovani a
dodrzovani socidlni a ekologické
odpovédnosti (v¢. dodrzovanilidskych
prav adopadu na Zivotni prostredi) na
mezinarodni Urovni

Vedeni spoleénosti pro oddéleni
nakupu

Odpovédné za implementaci
strategie socialni a ekologické
odpovédnosti na mezinarodni Grovni

A

Oddéleni CSR a nakupu

Umoznujeimplementaciaintegraci
strategie
prorozhodovanionakupuna
mezindrodni Urovni

Lidl Ceska republika

CEO
Odpovédny za  zajistovani a
dodrzovani socialni a ekologické
odpovédnosti (v¢. dodrzovanilidskych

prav adopadu na Zivotni prostredi) na
narodni Urovni

r B
Vedeni spoleénosti pro oddéleni
nakupu

Odpovédné za implementaci
strategie socialni a ekologické
odpovédnosti na narodni Urovni

L y

A

Oddéleni CSR a nakupu

Umoziuje implementaci a
integraci strategie
prorozhodovdnionakupuna
narodni drovni
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