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Prohlaseni skupiny Schwarz
o dodrzovani lidskych prav

Vychozi pozice

Skupina Schwarz se svymi obchodnimi Fetézci Kaufland a Lidl, spole¢nosti PreZero, ktera plasobi v
oblasti odpadového hospodarstvi, jakoz i spoleénostmi Schwarz Produktion a Schwarz Dienstleistungen
si je védoma své odpovédnosti za dodrzovani lidskych prav.

V ramci naSich globalnich hodnotovych a dodavatelskych fetézcl respektujeme lidska prava. Nasim
cilem je prosazovat jejich uplatfiovani a zabranit jejich porusovani. Spoleéné s nasimi zaméstnanci,
zakazniky, obchodnimi partnery a zainteresovanymi stranami pracujeme kazdy den na prosazovani
lidskych prav. Proto se zasazujeme zejména o férové obchodni praktiky a dobré pracovni a zivotni
podminky.

Vzhledem k vySe uvedenému jsme pro vSechny spoleénosti skupiny Schwarz vypracovali toto
prohlaseni, které doplfiuje stavajici firemni zasady a smérnice a zabyva se dopady nasi ¢innosti ve
v§ech lokalitach a ve vSech oblastech naseho pUsobeni na celém svété.

Zakladem nalezité péce o lidska prava ve skupiné Schwarz je nas zavazek dodrzovat lidska prava
zakotvena v mezinarodné uznavanych umluvach:

= V3eobecnd deklarace lidskych prav OSN

=  Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

= Umluva OSN o pravech ditéte

= Umluva OSN o pravech Zen

= Zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace (MOP)
=  Smérnice OECD pro nadnarodni spole¢nosti

= Deset zasad iniciativy OSN Global Compact

Odpovédnost a aspirace skupiny Schwarz

Skupina Schwarz respektuje lidska prava svych zaméstnancl a dodrzovani lidskych prav o¢ekavame i
od naSich obchodnich partner(. Podstatné je pfi tom dodrzovani vzdy nejvySSich platnych norem
mistnich zakonl a pozZadavkl zakladnich pracovnich norem MOP. Pro Gpravu pracovnich podminek
plati zejména tyto zasady:

= Dodrzovani zakazu détské a nucené prace

= Rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a zadna tolerance vuci diskriminaci

= Zaijisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci

= Poskytovani odmény alespori ve vySi zakonem stanovené minimalni mzdy za pracovni

dobu v souladu s platnymi normami

»  Ochrana osobnich udajl

» Uznani prava vSech zaméstnancl na zfizeni organl zastupujicich zaméstnance a vedeni
kolektivniho vyjednavani za u€elem upravy pracovnich podminek

Tyto zasady jsou zakotveny v pfisluSnych Etickych kodexech spole¢nosti skupiny Schwarz a jsou
nedilnou soucasti nasich smluvnich ujednani s nasimi obchodnimi partnery.
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Respektovani lidskych prav je pro nas zakladnim prfedpokladem jakékoli spoluprace.

V globalnich dodavatelskych fetézcich vyzaduje dodrzovani lidskych prav dlouhodobou angazovanost
a postupny pfistup. Ve spolupraci s nasimi partnery bychom proto v ramci hodnotového fetézce chtéli
usilovat o soustavné zlepSovani. Jsme si védomi, Ze ne vzdy se ndm podafi beze zbytku dosahnout
vSech cill.

Zajisténi nalezité péce o lidska prava
Identifikaci rizik a potencialnich dopadu jakoz i odvozeni U¢innych opatfeni vnimame jako trvalou vyzvu
pfi zajisténi nalezité péce o lidska prava.

Analyza rizik a opatreni

Spolecnosti skupiny Schwarz provadéji v ramci své obchodni €innosti analyzu rizik. Klasifikace rizik
obchodnich partnerll a produktl se pfitom provadi individualné, podle jednotlivych spolecnosti,
napfiklad na zakladé analyzy uznavanych indikator(l a studii tykajicich se hodnoceni rizik zemi pavodu,
surovin a produktl a — v nékterych pfipadech — na zakladé konzultace s organizacemi ob&anské
spole€nosti a s odborniky. Poznatky z analyz rizik jsou zapracovany do konkrétnich opatfeni s cilem
eliminovat nebo snizit negativni dopady nasSich podnikatelskych aktivit. Skupina Schwarz pfi tom sazi
na kombinaci riznych opatfeni a poznatky z aktivit pak zapracovava do obchodnich procesu.

Pro adekvatni ochranu lidskych prav nasich zaméstnanct zavedla skupina Schwarz ve svych
firemnich zasadach, smérnicich a pracovnich postupech odpovidajici procesy. Skupina Schwarz
pravidelné provadi mezi zaméstnanci anonymni prizkumy, aby vcas identifikovala pfipadné
nedostatky a byla schopna odpovidajicim zpUsobem reagovat. Zaméstnanci maji navic
neomezeny pfistup k internim davérnikim a spravedlivym a transparentnim postupim pro
podavani stiznosti.

V na$i pfimé sféfe vlivu se u naSich obchodnich partnerl systematicky zaméfujeme na
odhalovani skuteCnych poruSeni a nasledné na partnerskou spolupraci vedouci ke zlepSeni.
Napfiklad v nasem non-food sortimentu se jiz mnoho let zaméfujeme na kontrolu a rozvoj
vyrobnich zavodu.

Analyzy rizik spole€nosti skupiny Schwarz ukazaly, Zze hlavni spole¢nou rizikovou oblasti jsou
suroviny. U surovin s vysokym rizikem v oblasti lidskych prav proto skupina Schwarz stanovuje
konkrétni cile a ustaviéné pracuje na implementaci pfislusnych opatifeni. Mezi tyto &innosti patfi
napfiklad certifikace tykajici se produkt(l a surovin. V této oblasti se rovnéz podilime na dalSim
Vvyvoji norem a projektech podpory.

Jsme presvédceni, ze feSeni vyzev v oblasti lidskych prav v nasich globalnich hodnotovych fetézcich je
trvalym Ukolem, ktery vedle naSich specifickych podnikatelskych aktivit vyzaduje také systémové
zmény. Dulezitym prostfedkem je pro nas proto spoluprace s organizacemi obCanské spole¢nosti,
odborniky a dal$imi spole€nostmi — ¢asto realizovana v ramci partnerstvi vice zainteresovanych stran
— s cilem dosahnout zlepSeni a kooperativnim zplsobem feSit slozité spoleCenské problemy.

Neustale provéfujeme ucinnost nadich opatfeni. Pravidelny dialog s organizacemi ob&anské spoleénosti
pro nas predstavuje zpUsob, jak posoudit U¢innost nasich opatfeni.
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Mechanismus podavani stiznosti a pristup k napraveé

Dulezitou roli pro dotéené osoby nebo pozorovatele, pokud jde o0 mozné poruSovani lidskych prav, hraje
mechanismus podavani stiznosti. Skupina Schwarz ma online systémy pro anonymni hlaseni podezieni
na mozné porusovani predpisi nebo lidskych prav. Online systémy jsou v nékterych pfipadech k
dispozici ve vice nez 25 jazycich a jsou v zasadé pfistupné vSem potencialné dotéenym osobam. P¥i
vyfizovani stiznosti je zaru€¢en anonymni a spravedlivy postup. Spole€nosti skupiny Schwarz jsou kromé
toho zapojeny do rliznych formatd sdruzujicich vicero zainteresovanych stran s cilem celkové i napfi¢
odvétvimi podpofit i¢innost systéma hlaseni.

Dulezita zjisSténi ze stiznosti jsou vyuzivana k dalSimu rozvoji mechanismu a k identifikaci rizik. Jestlize
budou skute¢né zjistény negativni dopady, které byly zplsobeny skupinou Schwarz nebo k nimz
skupina Schwarz urc¢itym zpusobem pfispéla, budeme se snazit zjednat napravu a vyuzit naSeho vlivu
k zajisténi toho, aby se dotéenym osobam dostalo adekvatni napravy.

Podavani zprav

Transparentni komunikace o vyzvach v oblasti lidskych prav je kliCovym prvkem nalezité péce o lidska
prava. Pravidelné podavame zpravy o zavaznych rizicich v oblasti lidskych prav, o nasich opatfenich a
dosazeném pokroku, jakoz i o nadale pfetrvavajicich vyzvach.

Odpovédnost

Celkovou odpovédnost za nalezitou péci o lidska prava maji pfedsedové predstavenstva, respektive
generalni feditelé spolecnosti skupiny Schwarz. Odpovédnost za zajisténi nalezité péce o lidska prava
ma pfislusné vedeni funk&nich oblasti spole€nosti skupiny Schwarz a je naplfiovana podle konkrétniho
zadani.

Skupina Schwarz bude svou pozici a jeji napliovani pravidelné a kriticky pfezkoumavat a soustavné
rozvijet.

Kontakt

csr@mail.schwarz
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